ZWECKVERBAND

ABFALL)
REUTLINGEN
TOBINGEN

Der Zweckverband Abfallverwertung Reutlingen/Tlbingen (ZAV) sucht im Rahmen der
Altersnachfolge ab dem 01.05.2027 oder spatestens zum 01.07.2027 eine

Technische Betriebsleitung (w/m/d)
Entgeltgruppe 13 TVoD

Auf Vollzeit.

Der Zweckverband Abfallverwertung (ZAV) ist eine Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts mit 38
Mitarbeitenden. Trager sind die Landkreise Reutlingen und Tubingen, der Sitz ist Dulingen.

Der ZAV verantwortet die Entsorgung des Restmiills von rund 533.000 Einwohner*innen. Dartber
hinaus betreibt er ein Entsorgungszentrum mit zwei Umschlagstationen und zwei Wertstoffhéfen
sowie eine DK II-Deponie und sieben stillgelegte Deponien. Zusatzlich ist der Verband mit der
Verwertung von Bioabfallen, dem Betrieb zweier Erddeponien sowie der Problemstoffsammlung
betraut. Klimaneutralitat und nachhaltiges Wirtschaften sind dabei zentrale Leitziele.

lhre Aufgaben
In dieser verantwortungsvollen Schlisselposition Ubernehmen Sie insbesondere folgende
Aufgaben

fachliche und organisatorische Leitung des Deponiebetriebs (Abfalldeponie DK-II,
Erddeponie DK-0 und der Deponien in der Nachsorge)

Flihrung und Weiterentwicklung der lhnen zugeordneten Mitarbeitenden mit
Personalverantwortung fir rund 25 Beschaftigte,

Leitung der Wertstoffhdfe und Verantwortung fur das Stoffstrommanagement,

Planung, Steuerung und Uberwachung von BaumaRnahmen im Bereich der Deponien und
Entsorgungsanlagen,

Koordination und Uberwachung der betrieblichen Kontroll-, Uberwachungs- und
Dokumentationsmalinahmen auf den Deponien,

Mitwirkung bei Annahmeverfahren und abfallrechtlichen Fragestellungen nach den
Vorgaben der Deponieverordnung,

Erstellung fachtechnischer Stellungnahmen sowie fachliche Begleitung abfallrechtlicher
und abfallwirtschaftlicher Aufgaben und Zulassungsverfahren far
Abfallentsorgungsanlagen,

Wahrnehmung der Funktion als Betriebsbeauftragte Person flir Abfall,

Mitwirkung an der strategischen und konzeptionellen Weiterentwicklung der
Entsorgungsinfrastruktur und der betrieblichen Ablaufe.

lhr Profil
Sie verfligen Uber

ein abgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens mit Schwerpunkt i Abfallwirtschaft,
Deponietechnik, Tiefbau oder technischem Umweltschutz bzw. eine vergleichbare
technische Qualifikation,

mehrjahrige Berufs- und Flhrungserfahrung in der Abfallentsorgung oder dem
Deponiebetrieb oder in einem vergleichbaren Umfeld,



fundierte Erfahrungen in den Bereichen Planung, Vergabe, Projektleitung und
Bauausflihrung,

idealerweise die Sachkunde nach TRGS 519 (Asbest) und TRGS 521 (Mineralfasern).
Sofern diese noch nicht vorliegen, besteht die Moglichkeit, die erforderlichen Sachkunden
im Rahmen der Téatigkeit nachzuholen,

Flhrerscheinklasse B und Bereitschaft zu regelmafRigen Dienstfahrten

Dartber hinaus zeichnen Sie sich aus durch

auliergewohnliches Engagement, Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative
ausgepragte soziale Kompetenz und Kommunikationsstarke,

Konflikt- und Verhandlungssicherheit sowie Durchsetzungsstarke,

ein sicheres und Uberzeugendes Auftreten,

analytisches, strategisches und l6sungsorientiertes Denken,

eine strukturierte, selbststandige und wirtschaftliche Arbeitsweise

Innovationsbereitschaft sowie Interesse an nachhaltigen und zukunftsorientierten Themen
der Abfallwirtschaft.

Wir bieten

eine verantwortungsvolle Leitungsfunktion mit grolem Gestaltungsspielraum und
abwechslungsreichen, anspruchsvollen Aufgaben,

eine attraktive Vergltung nach Entgeltgruppe 13 TV6D einschliellich jahrlichem
Leistungsentgelt und Jahressonderzahlung

einen sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz bei einem zukunftsorientiertem 6ffentlichen
Arbeitsgeber,

ein kollegiales und wertschatzendes Arbeitsumfeld,

die Moglichkeit, die nachhaltige Weiterentwicklung der regionalen Abfallwirtschaft aktiv
mitzugestalten,

Individuelle Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten,

flexible Arbeitsbedingungen mit der Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten (Homeoffice)
die Moglichkeit des JobRad-Leasings

eine zusatzliche Altersversorgung im 6ffentlichen Dienst (ZVK-Rente)

Sind Sie interessiert?

Fur vertrauliche Auskiinfte steht Ihnen der Geschaftsfiihrer, Herr Julius Regelmann, Tel.:
07072/9188-53 gerne zur Verfigung.

Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung nach den
gesetzlichen Vorgaben besonders beriicksichtigt.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen als pdf-Datei bis zum 26.10.2026
an den Geschéftsfihrer Herrn Julius Regelmann unter regelmann@zav-ri-tue.de.




